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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAQO DE PROTEGCAO AO ADOLESCENTE PILARENSE - APROAPI /kl;} REGISTAL)
CNPJ sob n° 05.923.607/0001-67 MICROFILAL

T
TiTULO |
DA DENOMINAGAO, DA MISSAO E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS E DO PERIODO DE
DURAGAO

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO

Art. 1° - A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENSE - APROAPI,
inscrita no CNPJ 05.923.607/0001-67, fundada em 16 de junho de 2003, é uma Associagéo Civil
de direito privado, de carater filantrépico, sem fins lucrativos, voltada precipuamente para a
prestagdo de servigos na area de assisténcia social, tendo por fungdes a protegéo social, a
vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, conforme tipificagdo dos servigos
socioassistenciais resolugdo 109/2011 MDS, artigo 1° da Resolugdo CNAS n° 33 e os
dispositivos da Lei 8.742/1993, regendo-se, ainda, o presente estatuto pelo disposto na Lei
10.097/2000 e 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em seus artigos 60 a

69, e pelas demais Leis vigentes acerca do seu objeto e subsidiariamente pelo Cédigo Civil
Brasileiro.

CAPITULO Il
DA SEDE E FILIAIS

Art. 2° - A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENSE - APROAPI tem
foro e sede no municipio de Pilar do Sul, Estado de Sdo Paulo, a Avenida José de Nobrega, n°
510, Campo Grande, Pilar do Su!//SP, CEP: 18185-000.

Art. 3° - A Associagdo podera criar filial e escritérios de representagéo para cumprir com seus
objetivos e projetos em qualquer parte do territério nacional.
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a promocéo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais, proporcionando aos
jovens e adolescentes com idade entre 14 e 18 anos destinatarios da assisténcia social a
possibilidade de inser¢gdo no mundo de trabalho por meio da educagdo, cultura e assisténcia
social, em carater gratuito e permanente em consonancia com a Lei Orgénica da Assisténcia
Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente bem como, a legislagéo correlata as atividades
meio realizadas e atendera guardados os limites legais e cumulados aos orgamentarios as
seguintes diretrizes basicas:

1. Supremacia do atendimento as necessidades sociais, sobre as exigéncias de rentabiﬂ d%u'“

a \)II»

econdmica; \% MICROFILME

Il.  Universalizagéo dos direitos sociais e do atendimento de forma gratuita; NE 223

lll. Respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos
de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagao vexatéria de necessidades;

IV. Igualdade do direito no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer natureza;

V. Manter a finalidade publica, sempre que financiada pelo Estado ou Municipio, ndo obstante
possuir natureza privada;

VI. Primar pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da missdo da APROAPI, bem como da efetividade na execugdo de seus
servigos, projetos e beneficios socioassistenciais;

VII. Valorizagdo dos principios da transparéncia e equidade na realizagdo das atividades da
entidade;

VIII. Proporcionar um tratamento justo de todos, valorizando o trabalho em equipe, estimulando

:

lli. Oferecimento e desenvolvimento da educagéo para o exercicio da cidadania e inclusdo

um ambiente de aprendizado, desenvolvimento e respeito.

Art. 5° - Para o atendimento das finalidades de que trata o artigo anterior a ASSOCIAGAO
PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENSE empregara seus esforcos para a realizagéo
seguintes atividades: !

I.  Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Il.  Integracdo social e educativa do adolescente na sociedade;

social tendo por meio do ensino a capacitagdo do individuo, a socializagdo e a formagéo
moral e civica.
IV. Formagéo do carater e da personalidade de seus beneficidrios segundo os principios e
padrdes éticos, solidificando os conceitos de moral, honestidade e integridade;
V. Formagéo educacional e orientagdo para o Mundo do Trabalho, visando & consii bg%opdeo@
,serltlmeni—es—dg seguranga, lealdade e compreensao; %
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contribuam para a solugdo dos problemas da sua comunidade;

VIl. Estimulo a inovagdo e a criatividade de forma planejada e integrada, com foco na
qualidade e nos resultados;

VIIl. Promogao de cursos, palestras, congressos, seminarios, simpésios e conferéncias;

IX. Preparagdo, capacitagdo e inclusdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, na acepgao juridica do termo, através de Programas e Projetos de Assisténcia
Social, com concessao de gratuidades, por meio de agdes, planejadas e continuadas;

X. Promogdo de a¢bes de protegdo a familia, a infancia, a adolescéncia e a juventude;

Xl. Promocéo da inclusdo do jovem ao mercado de trabalho nos termos do artigo 2° da Lei
Organica da Assisténcia Social e Resolugdes do CNAS;

Xll. Desenvolvimento de atividades conforme legislagdo que se enquadre com a Capa@wﬁﬂﬁﬂu&
fornecida aos jovens na construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria;

XIll. Prestagéo de servicos de forma gratuita, continuada, permanente e planejada, execu%gde-;?-—a%wn

REGISTRE)
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se programas ou projetos e concedendo beneficios de protegéo social basica ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e
pessoal, nos termos da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteragdes, bem

como, toda legislagéo vigente voltada a Assisténcia Social e,
XIV. Exercer a cidadania contribuindo, por meio da educagédo para o desenvolvimento da

sociedade e respeito ao meio ambiente.

Art. 6° — A APROAPI poderad também executar ou supervisionar programas e atividade

culturais, esportivas, de saude e voltadas para o meio ambiente.

Paragrafo Unico: Para poder desenvolver um servigo social e educacional de qualidad
Associagao podera firmar convénio e parcerias, com outras organizagdes privadas ou publicas,

visando receber assessoria técnica e/ou financeira.

CAPITULO IV
DO PERIODO DE DURAGAO

Art. 7° - O periodo de duragéo da Associagao é por tempo indeterminado.
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DA ORGANIZAGAO FUNDACIONAL
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Art. 8° - Poderdo associar-se quaisquer pessoas em numero ilimitado, de qualquer area de
atividade: assistencial, empresarial, sindical, profissional, social, cientifica, cultural, educacional,

salde e meio ambiente.

Art. 9° — A admissdo do associado sera realizada por meio de pedido de inscrigdo de associado,

REGISTRO!
MICROFILME
§ 1°: O pedido de admisséo de que trata este artigo sera submetido a Diretoria Executiva ﬂ.ue 0 525

subscrito pelo candidato. {:

aprovara ou rejeitara. -
§ 2°: Os associados deverao estar devidamente inscritos no Livro de Associados.

Art. 10 - Os associados dividem-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores: Todos os que estiveram presentes na constituicdo da Associagao;

b) Contribuintes: Todos aqueles que concorram para a Associagdo com uma contribuigdo
mensal, semestral, ou anual, em dinheiro, conforme estabelecido pela Diretoria Executiva;

c) Beneméritos: Os que prestarem servicos relevantes a Associagdo ou concorrerem com
contribuicdo vultosa, seja em pecunia ou bens, a critério da Diretoria Executiva;

d) Honorarios: Aqueles que, por proposta da Diretoria, sejam conferidos este titulo, em razéo

de contribuigdo significativa na consecugao dos objetivos da Associagéo, por relevante

servicos prestados.

Art. 11 - A qualidade de associado & intransmissivel e 0 mesmo n&o possui qualquer d
sobre o patriménio da ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENS

independente de qualquer titulo ou pretexto, mesmo aqueles que tenham prestado contribuigées
voluntarias ao patriménio da instituigdo. 3\

Paragrafo Unico: Aos associados s&o assegurados direitos iguais, de modo que, nenhum deles

podera ser impedido de exercer direitos ou fungdes que tenham sido legitimamente conferidas.

Art. 12 - Os associados nao respondem sequer subsidiariamente ou solidariamente pelos
encargos e obrigagdes da ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENSE,
exceto se houver excesso e/ou desvio de mandato. ’

-"r?ffkjﬁrfja34:.’Séiq':qi'r‘éités dos associados, ndo importando a categoria:
s sk Participar das| atividades da APROAP;
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Il. Retirar-se do quadro associativo, na forma legal e nos termos do artigo 20 deste Estatuto;

lll. Ter acesso as informacgdes relativas a Associagéo.

Art.14 — Sao assegurados, exclusivamente, aos associados contribuintes:

L. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il.  Ser eleito para a composigdo do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Associagao;

lll. Requerer a convocacao de Assembleia e/ou reunides para discutir propostas, justificando o
pedido;

IV. Sugerir & Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeicoamento

operacional da Entidade, bem como denunciar qualquer resolugdo que fira as normas

estatutarias. s
S Y REGISTRE
J
4 MICROFIL
Art. 15 - Sao0 deveres dos associados:
; . chlee %3 i N.__oL3
. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e Regimentos; S
Il. Pagar pontualmente as contribuigdes que se obrigarem,
lll. Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados;
IV. Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugdes das Assembleias;
V. Na&o transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado;
VI. Defender o patriménio e os interesses da APROAPI,
VIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Organizagao;
VIIl. Cooperar para o desenvolvimento e zelar pelo prestigio da Associagao. '

él
Art. 16 - O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom nome ‘
ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENSE, estara sujeito, ap6s rigorosa
sindicancia, a critério da Diretoria Executiva, as penalidades de adverténcia, suspenséo ou ate

mesmo exclusdo do quadro social, além das cominagdes civeis e criminais cabiveis.

Paragrafo Unico: A exclusdo de qualquer associado se dara conforme o disposto nos artigos
17, 18 e 19 deste Estatuto Social.

Art. 17 - Constituem motivos de adverténcia, suspenséo do exercicio de todos os direitos/fungéo

ou de exclusao dos associados, a critério da Diretoria Executiva:

L. Infragdo ao Estatuto, normas internas e as decisbes dos o6rgdos deliberativos da
Associagao;

Il.  Utilizagdo do nome da ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE

situacdes apresentadas previamente e aprovadas pela Diretoria Executiva)\d
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lll.  Promover a discérdia nas dependéncias da Associagao;

IV. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a Associagao;

V. Quando o associado deixar de atender, injustificadamente, as convocagbes feitas pelos
érgdos diretivos da ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENSE,
nos termos do artigo 39 deste Estatuto;

VI. Quando o associado colaborador deixar de prestar a contribuicdo devida por 06 (seis)
parcelas consecutivas;

VIl. Pratica e condenagao por qualquer crime doloso ou por conduta duvidosa, mediante o

exercicio de atos ilicitos ou imorais, incompativeis com os preceitos fundamentais/gg‘sta

e REGISTRO
Associagio; . N4 MICROFILME
o 2L

Paragrafo Unico: O associado excluido por falta de pagamento, nos termos do inciso VI déste™
artigo, podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da
Associagao.

Art. 18 - Consumada a infragdo, o Presidente da Diretoria Executiva baixara ato administrativo e
permitird a apresentagdo de defesa por parte do associado infrator, no prazo de 20 (vinte) dias
contados da comunicagcido expressa do fato, levando-o para julgamento junto & maioria da
Diretoria Executiva. Referendada sua exclusdo, ser-lhe-a outorgado direito de recurso junto a

Assembleia Geral, no mesmo prazo acima, que deliberara sobre a excluso.

Art. 19 - Aquele associado que for excluido da ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO
ADOLESCENTE PILARENSE, por qualquer que seja o motivo ou dela retirar-se, n&o tera direito

a qualquer indenizagdo, compensagio ou remuneragao pelos servigos a ela prestados.

Art. 20 - O pedido de demissdo voluntaria do associado sera realizado mediante requerim
dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, sendo que, no caso de ocupagdo de cargos

diretivos, a consumacgéo de seu desligamento ocorrera quando houver o deferimento do pedido
pelo mesmo 6rgéo.

Paragrafo Unico: A readmissdo do associado far-se-a nos moldes da admiss&o, conforme
disposto neste artigo.
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I Assembleia Geral;
Il.  Diretoria Executiva;

lll. Conselho Fiscal.

Art. 22 — A APROAPI nao remunera nem concede vantagens e beneficios, direta ou
indiretamente, sob qualquer titulo, aos membros da diretoria, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias ou fungdes que lhes s&o atribuidas por

este Estatuto.

Paragrafo Unico - Em todos os atos de gestdo, os 6rgdos da Administragéo deverao adotar
praticas necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagédo no respectivo proc{g;s,soyw :
decisério. \yﬁ MICROFILIAE
T %5
Art. 23 - Havendo morte, rentncia ou impedimento definitivo do Presidente, o Vice- Presidénte
assumira as funcdes de Mandatario da Entidade, caso esteja apto para exercer as atividades

compativeis com a fungéo.

CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 - A Assembleia Geral Ordinaria, 6rgdo soberano de vontade social, seré constituida dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 25 — Compete a Assembleia Geral:

l. Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

IIl.  Decidir sobre as reformas do Estatuto;

lll. Decidir sobre a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, para fins de deliberar
sobre a extingdo da Associagdo, nos termos dos artigos 47 e 48 deste Estatuto;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar, dar em penhor,
vender ou permutar bens do ativo permanente de valor relevante;

V. Referendar os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

VI. Aprovar o Regimento Interno;

VIl. Deliberar sobre os valores das mensalidades;

VIIl. Aprovar as contas;
— VMIFX;—-—Aprovar a proposta de programacéo anual da Entidade, submetida pela Diretori E
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§ 1°: Para as deliberagbes que se referem os incisos I, IV, VIl e VIII deste artigo, sera exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para esse fim, ndo podendo ele deliberar, em 12 (primeira) convocagdo sem a maioria absoluta

dos membros, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 2°: Para as demais deliberagbes exigir-se-a4 voto da maioria absoluta dos presentes a
¢ g

Assembleia Geral, ndo podendo deliberar com menos de 1/5 (um quinto) dos membros.

Art. 26 — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para: "\ REGISTRO)
I.  Apreciar o relatério anual da Diretoria; \* MICRORILAE
Il.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal; NE eas

Art. 27 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada para esse
fim:

. Pela Diretoria;

. Pelo Conselho Fiscal;

Il. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados habilitados e quites com as

obrigagdes sociais, justificando-se o pedido de convocagao.

Art. 28 — A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital afixado na sede da
Associagdo, publicagdo na imprensa local por meio de circulares ou outros meios de publicidade,

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1°: Na hora marcada a Assembleia sera instalada por quem a convocou, verificada a pres
de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto. Nao se verificando esta presenca, sera
Assembleia instalada meia hora depois com qualquer nimero.

§ 2°: Se na hora marcada néo estiver presente quem a convocou, ou mesmo, estiver impedido,
sera instalada pelo substituto, ou meia hora depois por qualquer associado, de preferéncia

membro da Diretoria Executiva.

Art. 29 - Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia ou impedimento ao
seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais, também designado por voto
de qualidade.
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CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30 - A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENSE é dirigida e
administrada por uma Diretoiia Executiva a qual sera eleita pela Assembleia Geral Ordinaria,
escolhida, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 03 (trés) anos
e inicio no dia 1° de setembro, apds a consumacado da eleicdo, devendo ser constituida pelos
seguintes membros:

L. Presidente; .
i idente; {‘; REGISTH
Il.  Vice- Presidente; e
lll. 1° Secretério;
: No 223

IV. 2° Secretario;
V. 1°Tesoureiro;

V1. 2°Tesoureiro.

Paragrafo Unico: O presidente, os secretarios, os tesoureiros e quem os houver sucedido ou

substituido no curso dos mandatos poderao ser reeleitos para um unico periodo subsequente.

Art. 31 - Se houver uma sé chapa, esta considerar-se-a eleita, em toda a sua composicio, se
alcangar, pelo menos, 1/4 (um quarto) dos votos.

Art. 32 - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario, desde que comunicada

previamente, cabendo-lhe toc'as as atribuigGes relativas a Administragédo, e em especial:

L Exercer a gestdo e a acministragdo de todos os negécios de interesse da Associagao, n
termos deste Estatuto;

. Elaborar programa anuz! de atividades e executa-lo;

lll.  Elaborar e apresentar, & Assembleia Geral, o relatério anual;

IV. Elaborar regulamentos, regimentos internos e normas técnico-administrativas para suas
unidades e administrag?-o;

V. Entrosar-se com instituiz6es publicas e privadas para mutua colaboragdo, em atividades de
interesse comum;

VI. Contratar e demitir func:anarios;

VII. Deliberar sobre o even: 1al pedido de convocagéo de Assembleia Geral Extraordx/’agl/'ﬁcrs
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Art. 33 - A Diretoria Executiva devera reunir-se, no minimo, trimestralmente, sendo necessaria a
presenga de pelo menos 03 (trés) de seus membros para deliberagdes.

Art. 34 - Compete ao Presidente:
l. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
Il. Representar a Associagéo ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

l. Cumprir e fazer cumprir as deliberagées deste Estatuto e o Regimento Interno;

IV. Assinar os cheques e ordens de pagamento conjuntamente com o tesoureiro, AP
ncblo
V. Presidir as Assembleias Gerais. N MiCROF
No 229

Art. 35 - Compete ao Vice-Presidente:
L Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Il.  Auxiliar os trabalhos do Diretor Presidente assim que solicitado e prestar sua colaboragao

de modo geral,

Il.  Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término.

Art. 36 - Compete ao 1° Secretario:

. Organizar, coordenar e fiscalizar os servigos de secretaria da instituigao,
Il.  Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais e redigir as atas competentes;
ll.  Promover a divulgagéo das atividades da entidade,

IV. Zelar pelos arquivos da Associagao.

Art. 37 — Compete ao 2° Secraztario:
I. Substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;

lll. Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao 1° Secretario.

Art. 38 - Compete ao Tesoureiro:

l. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em

dinheiro ou espécie, nos limites e pela forma estabelecida pela Diretoria, mantendo em dia
a escrituracao, devidamente comprovada;

Pagar as contas e as despesas, autorizadas pelo Presidente;

Dirigir a arrecadagido da Renda Social e deposita-la em bancos pela maneira
estabelecida pela Diretoria;

Apresentar ~$emestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
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tesouraria, inclusive contas bancarias;

VI. Apresentar a Diretoria o relatério da situagdo financeira que deve ser encaminhado a
Assembleia Geral, bem como a prestagdo de contas, que deverd ser encaminhada ao
Conselho Fiscal, fornecendo a esses diferentes 6rgédos as informagdes que lhes forem
solicitadas;

VIl. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que solicitados.

Art. 39 — Ficara sujeito a perda do mandato, desde que ndo apresente razbes justificadas, o
membro da Diretoria que faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas,

podendo o associado entrar com recurso a Assembleia Geral.
REGISTR
I W’JMiCRCfn s
CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL N2

Art. 40 - O Conselho Fiscal eleito pela Assembleia Geral com mandato e posse coincidentes
com o mandato da Diretoria Executiva, sera composto por 03 (trés) membros e seus respectivos

suplentes, com direito a uma recondugéo.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até

seu término.

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

l. Verificar a contabilidade da Associagéo, dando parecer, anualmente, sobre as contas da
Diretoria.

Il. Examinar os livros de escrituragédo da instituigao;

. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Primeiro Tesoureiro, apresentan
parecer da analise;

IV. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

V. Opinar sobre a aquisi¢éo ¢ alienagéo de bens, por parte da instituig&o.

§ 1°: O exame das contas realizado pelo Conselho Fiscal, além de ser feito anualmente para
apresentacdo a Assembleia Geral, devera ser repetido na hipétese de vacancia na tesouraria e

também submetido a aprovagéo da mesma Assembleia.

iy § L2 r: cr,mn azer parte do Conselho Fiscal, parentes até o terceiro grau dgguai
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§ 3% O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03 (irés) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

TiTULO 1lI
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS FONTES DE RECURSOS E DO BALANGO PATRIMONIAL
i T REGISTRO
CAPITULO | k%_/ MICROFILME
DO PATRIMONIO SOCIAL o 287

Art. 42 - O patrimbnio social da ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE
PILARENSE é constituido poF todos os bens e direitos da Associagao, incluidos os bens méveis
e imbveis, veiculos, semovéntes, acdes, apdlices de divida publica, outros ativos financeiros,
contribuigbes dos associados, auxiliares e donativos em dinheiro ou em espécie, e ainda os
havidos por sucessio, subvengdes do Poder Plblico e de particulares, e contribuigbes de

qualquer natureza.

Paragrafo Unico: A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENSE podera
receber doagbes, legados, subvencgbes, auxilios, contribuicbes e outros atos licitos de
liberalidade dos associados e de terceiros, destinados a formagdo e ampliagdo de seu

patriménio ou a realizagao de trabalhos especificos.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 43 - Constituem fontes de recursos, dentre outras:

I — Receitas Publicas, tais como:

a) Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria;

b) Auxilios, contribuicbes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias;

c) Captagéo de incentivos e renuncias fiscais;

Il - Receitas Privadas, tais como:
a) Anuidades, patrocinios e contribuiges recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou outras
rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b)  Usufrutos, le g?os, herangas, doagdes, dotagdes e recursos nacionais e estra
ooy T ) .
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d) Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agdes ou outras receitas financeiras
de sua propriedade;

e) Convénios celebrados com instituigbes privadas, nacionais ou estrangeiras;

f) Campanhas de marketing direto.

lIl - Receitas de Programas de Geragao de Renda, tais como:
a) Receitas decorrentes da venda de bens e servicos em geral, provenientes de atividade

meio, como administragdo de programas publicos e privados;
o . h ; £ BERISTRA
b) Eventos em geral, como atividades culturais, esportivas, festas e jantares; ;{%J}Pz..,s%h IR
VICROFILME

c) Receitas de comercializagdo de produtos;

o 225
d) Receitas sobre direitos autorais de produtos de materiais promocionais. M. s

Art. 44 - A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENSE no distribui,
entre os seus associados, diretores, conselheiros, benfeitores, instituidores, empregados,
doadores, ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, resultados,
dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em razéo de competéncias, funcées
ou atividades que lhes sao atribuidos neste estatuto social.

§ 1°: A vedagéo de obtengéo de beneficios ou vantagens estende-se aos cénjuges dos diretores
e associados, aos seus companheiros e parentes colaterais e afins até terceiro grau, bem como,
as pessoas juridicas das quais 0s mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez
por cento das participagbes societarias.

§ 2°: A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENSE aplicara as suas
rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na
manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO Il
DO BALANGO PATRIMONIAL

Art. 45 - O exercicio fiscal se inicia em 1° de Janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada
ano.
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TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

nobio

Art. 46 - A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENSE observara: C‘(‘Q)W OFfL

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; [\.° $2

b) Regularidade perante os 6rgaos publicos Federais, Estaduais e Municipais;

c) Adivulgagéo, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da APROAPI, colocando-os a disposic¢ao para
exame de qualquer cidadao;

d) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos, independentemente, se for o
caso, da aplicagdo de eventuais recursos obtidos com a Administragdo Publica direta e
indireta, conforme previsto nas normas aplicaveis;

e) A prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos sera

realizada conforme determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigao Federal.

Art. 47 — A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO ADOLESCENTE PILARENSE extinguir-se-a
nos casos previstos em lei ou por decisdo da maioria absoluta dos membros da Assembleia

Geral Extraordinaria, especialmente, convocada para esse fim, em qualquer tempo.

Paragrafo unico: No caso de extingdo, competira a Assembleia Geral Extraordinaria
estabelecer 0 modo de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam

funcionar durante o periodo da liquidagao.

Art. 48 - Em hipotese de dissolugdo da presente Associag&o, o patriménio remanescente serg
destinado a entidade congénere, com personalidade juridica, sede e atividades preponderant
no Municipio de Pilar do Sul, Estado de S&o Paulo, a critério da APROAPI.

Art. 49 - O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
decis3o da maioria absoluta dos associados e nas convocagdes seguintes, com 1/3 (um tergo)
dos presentes, através da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para essa

finalidade e entrara em vigor na data do seu registro em Cartério competente.

Art. 50 — As eleicdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal realizar-se-ao até o ultimo dia

imediatamente anterior ao término do mandato de seus antecessores.
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Art. 52 - O presente Estatuto Social revoga as disposi¢gdes contrarias e anteriores e entra em
vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Art. 53 - Fica eleito o foro da Comarca de Pilar do Sul, Estado de S&o Paulo, para dirimir as

{”“‘“ REGIS THU

questbes decorrentes do presente Estatuto.

MICROFILME

Luiz Carlos de Almeida

Presidente
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